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6 – 7 июня в городе Архангельске прошла 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Качество практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием, пути его улучшения»
Организаторами конференции были Министерство здравоохранения Российской Федерации, Министерство здравоохранения Архангельской области, Совет директоров средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений России, Архангельский медицинский колледж.
В рамках конференции прошло заседание Профильной комиссии Минздрава России по специальности «Управление сестринской деятельностью».

Открыл конференцию губернатор Архангельской области Игорь Орлов, подчеркнувший в своем докладе, что здоровье населения является национальным приоритетом государства.
На конференции были заслушаны доклады представителей Министерства здравоохранения России и Российской ассоциации медицинских сестер, главных специалистов по управлению сестринской деятельностью федеральных округов, главных медицинских сестер учреждений здравоохранения и директоров медицинских училищ и колледжей.
В рамках конференции состоялся обмен практическим опытом, прошли мастер-классы на базе Архангельского медицинского колледжа и ведущих медицинских учреждений Архангельска.
На итоговом пленарном заседании была принята резолюция.
РЕЗОЛЮЦИЯ

Всероссийской научно-практической конференции 

«Качество практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием, пути его улучшения» 

На Всероссийской научно-практической конференции «Качество практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием, пути его улучшения»; на заседании Совета директоров средних специальных медицинских и фармацевтических образовательных учреждений России; заседании Профильной комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации по управлению сестринской деятельностью были рассмотрены актуальные вопросы: анализ состояния и эффективности практической подготовки средних медицинских работников в системе непрерывного медицинского образования; совершенствование системы подготовки и профессиональной переподготовки специалистов со средним медицинским образованием; оптимизация номенклатуры специальностей и должностей работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием с учётом требований стандартов деятельности; расширение спектра сестринских услуг за счёт рационального распределения участников оказания медицинской помощи и формирования порядка её оказания; повышение уровня профессиональной ответственности и компетентности специалистов со средним медицинским образованием.

Участники конференции подчеркивают, что подготовка специалистов со средним медицинским образованием должна осуществляться в соответствии с Государственной программой развития здравоохранения в Российской Федерации; Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Участники конференции констатируют особую значимость создания системы обеспечения качества среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования, как одного из важных факторов, обеспечивающих профессионализм и конкурентоспособность подготовки специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием и последующего их развития, и считают необходимым подчеркнуть, что основная цель среднего медицинского и фармацевтического образования - подготовка современного высоко квалифицированного специалиста здравоохранения, сформировать которого можно лишь через непрерывное профессиональное развитие.

Это можно достичь, ориентируясь на удовлетворение запросов заказчиков и потребителей образовательных услуг в лице студентов, руководителей и работников практического здравоохранения, общества и государства в целом, придавая особую значимость развитию общедоступных образовательных ресурсов, применению объективной и эффективной оценки качества основного и дополнительного среднего медицинского и фармацевтического образования, при комплексном системном подходе, включающем:

· совершенствование нормативной правовой базы среднего медицинского и фармацевтического образования;

· сохранение и развитие лучшего отечественного опыта, в том числе: по расширению функциональных ролей сестринского персонала, наставничества опытных специалистов над молодыми сотрудниками; стажировок специалистов в ведущих медицинских организациях, которые могли бы стать экспериментальными площадками;

· комплексное обучение работников не только профессиональным, но и управленческим, экономическим, коммуникативным знаниям и умениям, с особым акцентом в образовании на этических принципах взаимоотношения медицинских работников с пациентами;

· разработку и реализацию Федеральных государственных стандартов СПО нового поколения, издание учебно-методических пособий, создание банка контрольно - измерительных материалов;

· использование инновационных образовательных технологий: электронных, дистанционных, симуляционных с открытием центров практических навыков и оборудованием эталонных рабочих мест в медицинских организациях;

· современное учебно-методическое сопровождение процесса обучения с развитием сети методических кабинетов в медицинских организациях;

· внедрение стандартов технологий выполнения простых медицинских услуг;

· применение кредитно-модульной (накопительной) системы организации учебного процесса.

Свидетельством понимания значимости проблемы поиска эффективных путей создания и реализации непрерывного медицинского образования средних медицинских работников является участие в работе конференции ответственных работников Министерства здравоохранения Российской Федерации, руководителей органов управления здравоохранением регионов Российской Федерации, Совета директоров средних специальных медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Российской Федерации, главных специалистов органов управления субъектов Российской Федерации по управлению сестринской деятельностью. Такое представительство, безусловно, способствует более объективной оценке состояния вопроса и выработке конструктивных путей совершенствования качества практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием.

Всесторонне обсудив обозначенную проблему, участники Всероссийской научно-практической конференции, члены Совета директоров постановляют:
1. Считать приоритетной задачей повышение качества подготовки высококвалифицированных специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Обеспечить необходимый уровень профессиональной подготовки и компетенции медицинских работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием в условиях модернизации и инновационного развития системы здравоохранения.
Ответственные: члены Совета - директоры медицинских и фармацевтических образовательных учреждений.
Срок исполнения: Постоянно.

2. Разработать и внести предложения в Министерство здравоохранения Российской Федерации по внесению изменений в номенклатуру специальностей и классификатор должностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации.
Ответственные: Профильная комиссия.
Срок исполнения: сентябрь 2013 года.

3. Подготовить и внести изменения в Программу развития сестринского дела в Российской Федерации до 2020 года в соответствии с Государственной программой развития здравоохранения в Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
Ответственные: Профильная комиссия. Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Октябрь 2013 года.

4. Приступить к разработке ФГОС СПО по направлению «здравоохранение» образовательных программ нового поколения с учетом потребности системы здравоохранения в специалистах со средним медицинским образованием.
Ответственные: ГБОУДПО «ВУНМЦ» Минздрава России, Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Май 2014 года.

5. Принять участие в разработке проектов федеральных государственных требований к программам дополнительного профессионального образования с учётом принятых порядков и утвержденных стандартов оказания медицинской помощи.
Ответственные: ГБОУДПО «ВУНМЦ» Минздрава России Президиум Совета директоров. Профильная комиссия.
Срок исполнения: Ноябрь 2013 года.

6. Обратиться в Министерство здравоохранения Российской Федерации с предложением о придании государственного статуса конкурсам профессионального мастерства «Лучший средний медицинский работник года» (по 10 номинациям); «Лучшее образовательное учреждение среднего профессионального медицинского (фармацевтического) образования России»; «Лучший преподаватель образовательного учреждения среднего профессионального медицинского (фармацевтического) образования России».
Ответственные: Профильная комиссия. Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Сентябрь 2013 года.

7. Подготовить «Положение по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди студентов и выпускников образовательных учреждений среднего профессионального медицинского (фармацевтического) образования России».
Ответственные: Профильная комиссия. Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Октябрь 2013 года.

8. Обратиться в Министерство здравоохранения Российской Федерации с предложением о распространении принятых мер по привлечению молодых специалистов (до 35 лет) к работе в медицинских организациях, расположенных в сельской местности, в том числе и единовременных выплат в размере 1 миллиона рублей на выпускников образовательных учреждений среднего профессионального медицинского (фармацевтического) образования России.
Ответственные: Профильная комиссия. Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Июль 2013 года.

9. Подготовить методические рекомендации для образовательных учреждений по использованию инновационных образовательных технологий: электронных, дистанционных, симуляционных.
Ответственные: Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Май 2014 года.

10. Подготовить методические рекомендации для образовательных учреждений по внедрению кредитно-модульной (накопительной) системы непрерывного персонифицированного среднего профессионального медицинского образования.
Ответственные: Профильная комиссия. Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: май 2014 года.

11. Создать рабочие группы для подготовки предложений обозначенных в пп. 2,3,4,5,7,9,10 данной резолюции.
Ответственные: Профильная комиссия.
Срок исполнения: до конца июня 2013 года.

12. Обеспечить дальнейшее развитие системы менеджмента качества образовательной деятельности, современных образовательных технологий, включая дистанционные методы обучения; разработку индикаторов качества среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования.
Ответственные: Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Постоянно.

13. Совершенствовать координацию деятельности Совета директоров образовательных учреждений среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования и Совета ректоров медицинских и фармацевтических вузов Российской Федерации.
Ответственные: Президиум Совета директоров.
Срок исполнения: Постоянно.
